PKF

Wichtige SV-Werte und Steuer-Termine 2023

Alle Angaben in EUR und monatlich, wenn nicht anders angegeben.

Beitragsart

Alte
Bundes-
lander

Neue
Bundes-
lander

Versicherungspflichtgrenze in der gesetzlichen Krankenver-

sicherung
a) Allgemein, jahrlich* 66.600,00 66.600,00
b) Fir am 31.12.2002 wegen Uber- 59.850,00 59.850,00
schreitung der Grenze 2002 privat
Krankenversicherte **
Beitragsbemessungsgrenze
Renten- und Arbeitslosen-
versicherung
monatlich 7.300,00 7.100,00
jéhrlich 87.600,00 85.200,00
Kranken- und Pflegeversicherung
monatlich 4.987,50 4.9837,50
jéhrlich 59.850,00 59.850,00
Beitragssatze
Rentenversicherung 18,6 % 18,6 %
(davon je 2 Arbeitnehmer und
Arbeitgeber)
Arbeitslosenversicherung 2,6 % 2,6 %
(davon je 72 Arbeitnehmer und
Arbeitgeber)
Krankenversicherung 14,6 % 14,6 %
+ kassenindividueller Zusatz-
beitrag
(davon je %2 Arbeitnehmer und
Arbeitgeber)
Durchschnittlicher Zusatzbeitrag 1,6 % 1,6 %
Pflegeversicherung 3,05 % 3,05 %
mit Elterneigenschaft
(davon je %2 Arbeitnehmer und
Arbeitgeber)**
fur Kinderlose 3,40 % 3,40 %
Max. Arbeitgeberzuschuss 382,17 382,17
freiwillige gesetzliche + halber + halber
Krankenversicherung individueller | individueller
Zusatzbeitrag Zusatzbei-
trag
Max. Arbeitgeberzuschuss 403,99 408,99
private Krankenversicherung****
Max. Arbeitgeberzuschuss 76,06 76,06
Pflegeversicherung
(auBer Sachsen)
Pflegeversicherung 51,12
(nur Sachsen)
BezugsgroBe RV/AV
monatlich 3.395,00 3.290,00
jahrlich 40.740,00 39.480,00

* §6Abs.6SGBV.
** §6Abs. 7 SGBV.

Beim Arbeitnehmer kommt ggf. der von ihm allein zu tragende

Beitragszuschlag flr Kinderlose (0,35 %) hinzu, hierzu erhalt er

keinen Zuschuss.

Beitragstragung in Sachsen abweichend: Arbeitgeber 1,025 %
und Arbeitnehmer 2,025 % (ggf. plus 0,35 % Beitragszuschlag

flr Kinderlose).

***In diesem Betrag ist der durchschnittliche Zusatzbeitrag von

1,6 % enthalten.

Mini-Jobs

Beitrage fiir geringfligig entlohnte Beschéaftigte (Mini-Jobs)

Pauschaler Arbeitgeberbeitrag

Krankenversicherung 183 %
Rentenversicherung 15 %
Pauschalsteuer (einschlieBlich Kirchensteuer 2%
und Solidaritatszuschlag)

Entgeltgrenze fur geringfligige Beschéfti- 520,00
gungen (Mini-Jobs)

Mindestbemessungsgrundlage in der Ren- 175,00
tenversicherung fur geringfligig Beschéftigte
Mindestbeitrag/Monat (175 € x 18,6 %) 32,55

l:Jbergangsbereich (1.7.2019 - 30.9.2022)
l;bergangsbereich (1.10.2022 - 31.12.2022)
Ubergangsbereich (ab 1.01.2023)

450,01 bis 1.300,00
520,01 bis 1.600,00
520,01 bis 2.000,00

Geringverdienergrenze fir Auszubildende 325,00
(Sozialversicherungsbeitrag tragt der Arbeit-

geber allein)

Hoéchstbeitrag fur Direktversicherungen 7.008,00
jahrlich 8 % der BBG RV steuerfrei

davon max. sv-frei 3.504,00
Mindestzahlbetrag fiir die Beitragspflicht 169,75
von Versorgungsbeziigen in der KV und

PV (Freibetrag)

Insolvenzgeldumlage 0,06 %
Umlage fiir Kiinstlersozialabgabe 5,0 %

Sachbezugswerte 2023
Freie Verpflegung in EUR

Arbeitnehmer und volljghrige Familienangehorige

Friuhstiick Mittag- Abend- | Verpflegung
essen essen insgesamt

monatlich 60,00 114,00 114,00 288,00
taglich 2,00 3,80 3,80 9,60
Freie Unterkunft in EUR

(monatlich) 265,00
kalendertéaglich 8,83

Steuer-Termine 1.Quartal 2023

ESt und KSt Vorauszahlungen

10. Mérz 2023

LSt und USt monatlich

10. Januar 2023
10. Februar 2023
10. Marz 2023

LSt und USt quartal

10. Januar 2023

USt quartal mit Fristverlangerung

10. Februar 2023

GewSt Vorauszahlungen

15. Februar 2023

Falligkeitstermine Sozialversicherung

Monat Abgabetermin Beitragsnachweis | Falligkeitstag
Januar 25. Januar 2023 27. Januar 2023
Februar 22. Februar 2023 24. Februar 2023
Mérz 27. Mérz 2023 29. Mérz 2023




