
Lohn- und Zeitabrechnung zählen zu den prüfungsintensivsten Bereichen im Handwerk.

Auch Betriebe, die seit Jahren mit festen Abläufen arbeiten, geraten hier schnell in

Stolperfallen – etwa durch:

uneinheitlich geregelte Fahr- und Wegezeiten

unklare Einordnung der ersten Tätigkeitsstätte

falsch behandelte Zuschläge oder Zulagen

lückenhafte Arbeitszeitkonten

fehlende Dokumentation bei Schlechtwetter

veraltete Arbeitsverträge, die auf das aktuelle Arbeitsrecht angepasst werden sollten

Die Anforderungen steigen sowohl durch Lohnsteuer- als auch

Sozialversicherungsprüfungen. Transparente Regelungen, saubere Dokumentation und

klare Zuständigkeiten sind daher wichtiger denn je.

Bereits kleinere Unklarheiten können erhebliche Folgen haben:

rückwirkende Lohnsteuer- und Sozialversicherungsnachzahlungen

Rückforderungen von Schlechtwettergeld

erhöhten Prüfungsaufwand und Korrekturen

Damit das nicht passiert, haben wir für Sie einen kompakten Quick-Check entwickelt,

mit dem Sie in wenigen Minuten prüfen können:

✔ Sind unsere Regelungen klar und einheitlich?

✔ Ist die Dokumentation vollständig und nachvollziehbar?

✔ Wo besteht Handlungs- oder Klärungsbedarf?
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Dieser Quick-Check führt Sie durch die wichtigsten Prüffragen inklusive
Hinweisen aus unserer Beratungspraxis. 



Fahrzeiten sind eindeutig als Arbeitszeit oder Wegezeit geregelt

Es gibt eine klare Regelung zur ersten Tätigkeitsstätte

Montagezulagen und Zuschläge sind eindeutig abgegrenzt und korrekt

dokumentiert

Arbeitszeitkonten werden vollständig und nachvollziehbar geführt

Witterungsbedingte Ausfälle (z. B. Schlechtwetter) sind sauber dokumentiert

Unklare oder uneinheitliche Regelungen bleiben im laufenden Betrieb oft unauffällig,

führen jedoch im Rahmen von Lohnsteuer- oder Sozialversicherungsprüfungen

häufig zu rückwirkenden Nachzahlungen oder Rückforderungen.

Klare interne Vorgaben schaffen Sicherheit – für Unternehmen, Mitarbeitende und

Prüfungen gleichermaßen.

Hinweis: Wir unterstützen Handwerksbetriebe bei der Einordnung lohnsteuer- und

sozialversicherungsrelevanter Fragestellungen sowie bei der Überprüfung

bestehender Lohn- und Zeitabrechnungsprozesse.

Kreuzen Sie an, ob die folgenden Punkte in Ihrem Betrieb klar geregelt und

dokumentiert sind:
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Wer Lohn- und Zeitabrechnung im Handwerk prüfungssicher aufstellen will, braucht

vor allem drei Dinge: klare Regelungen, saubere Dokumentation und eine

realistische Einordnung der Prüfungsrisiken.

Gerade vor anstehenden Lohnsteuer- oder Sozialversicherungsprüfungen

lohnt sich ein externer Blick – noch bevor Rückfragen, Nachzahlungen oder

Korrekturen entstehen.

Wir unterstützen Handwerks- und Baubetriebe seit vielen Jahren bei Lohn- und

Zeitabrechnung, Betriebsprüfungen und der Strukturierung prüfungsrelevanter

Prozesse.

Unser Quick-Check für Sie:

Gehen Sie die Checkliste intern durch und klären Sie offene Punkte frühzeitig.

Gerne unterstützen wir Sie bei der fachlichen Einordnung und Priorisierung.

Ansprechpartner:

Christoph Albrecht

Partner I Wirtschaftsprüfer I Steuerberater

Christoph.Albrecht@pkf-wulf.de 
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